
 

Резолюция августовского педагогического совещания 
«Будущее в настоящем: Итоги, текущие задачи и перспективы развития 

муниципальной системы образования г. Рубцовска» в 2024-году 

-  

 

Августовский  педагогический совет работников образования  

г. Рубцовска «Будущее в настоящем: Итоги, текущие задачи и перспективы 

развития муниципальной системы образования г. Рубцовска»  проводилась с 

целью:  

− анализа результатов работы муниципальной системы образования, 

организационно-педагогических условий, состояния и перспектив развития 

образования в контексте современной модели образования,  

− создания единого пространства для открытого диалога представителей 

педагогического сообщества и определения приоритетных задач на 2024-2025 

учебный год 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию, изложенную в докладе начальника  

МКУ «Управление образования» г. Рубцовска А.А. Мищерина.  

2. Считать работу МКУ «Управление образования» и образовательных 

организаций города Рубцовска удовлетворительной.  

Были определены приоритеты и основные векторы развития 

муниципальной системы образования, нашедшие отражение в следующих 

задачах:  

1. Продолжить дальнейшую работу по реализации проектов в рамках 

национального проекта «Образование».  

2. Обеспечить общую координацию работ по использованию 

отечественных цифровых сервисов и платформ в образовательных 

организациях. 

3. Обеспечить координацию работы по обновлению содержания 

общего образования в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ФГОС 

ООО, предусмотреть меры по усовершенствованию системы оценки качества 

и доступности дополнительного образования детей.  

4. Осуществлять надзор за соблюдением обязательных требований 

федерального законодательства об образовании, в части регламентации 

документарной нагрузки на педагогических работников г. Рубцовска. 

5. Провести анализ деятельности образовательных организаций по 

реализации ФООП общего образования.  

6. Совершенствовать работу по формированию и развитию 

муниципальных механизмов управления качеством дополнительного 

образования. 

7. Внедрять в практику работы образовательных организаций 

различные активные формы диссеминации педагогического опыта (мастер-

класс, педагогический проект), создавать условия для распространения 



-  

успешных педагогических практик и поддержки новых образовательных 

инициатив, обеспечивающих высокие показатели качества образования. 

8. Продолжить оказание методической помощи и поддержки школам 

с устойчиво низкими образовательными результатами и находящимся в 

сложных социальных условиях 

9. Обеспечивать организационно-методическую поддержку 

деятельности детских и молодежных организаций: «Российского движения 

школьников», «Юнармии», объединений юных краеведов, экологов, туристов, 

историко-поисковых отрядов, семейных клубов, родительских объединений, 

содействующих укреплению семьи, сохранению и возрождению семейных и 

нравственных ценностей. 

10. Создавать условия для развития добровольчества путем 

поддержки общественных инициатив и проектов.  

11. Актуализировать программы развития воспитания, планы 

мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года с учетом новых требований 

Минпросвещения России. 

12. Обеспечить заключение договоров о целевом обучении 

педагогических кадров с учетом кадровой потребности муниципальной 

системы образования в долгосрочной перспективе. 

13. Обеспечить долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием, не менее 80 % от общего количества 

обучающихся (с учетом изменения методики расчета показателя). 

Осуществлять учет всех детей в возрасте от 5 до 18 лет, осваивающих 

дополнительные общеобразовательные программы, в Навигаторе 

дополнительного образования. 

Руководителям образовательных организаций:  

В рамках реализации национального проекта «Образование» обеспечить 

качественные результаты обучения и воспитания обучающихся;  

1. Обеспечить реализацию ФГОС ДОО, НОО,ООО ,СОО. 

2. Совершенствовать материально-техническую базу 

образовательных организаций в соответствии со стандартами в том числе за 

счёт участия в грантах федерального уровня;  

3. Создать условия для внедрения и развития цифрового 

образования.  

4. Организовать работу по повышению качества подготовки 

выпускников к государственной итоговой аттестации.  

5. Продолжить работу по привлечению в образовательные 

организации молодых квалифицированных специалистов и повышению 

уровня профессиональной компетенции педагогов.  

6. Актуализировать работу по направлению профориентации, 

самоопределения школьников, выявлению способностей и талантов детей. 

7. Создать условия для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов. 



-  

8. Создать условия для реализации проекта «Навигаторы детства 

3.0».  

9. Содействовать развитию воспитательного пространства 

образовательных организаций и создания Центров детских инициатив в 

образовательных организациях;  

10. Активизировать работу по целевой подготовке выпускников для 

поступления на педагогические специальности.  

11. Организовать внедрение ряда проектов, направленных на 

улучшение образовательных результатов обучающихся.  

12. Предусмотреть обновление и корректировку программ 

повышения квалификации педагогов с учетом профессиональных дефицитов 

на основании аналитических материалов по результатам ГИА. 

13. Обеспечить подготовку документации педагогическими 

работниками, в строгом соответствии с приказом Министерства просвещения 

России от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, 

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ». 

 

 

 

 

 

 


