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Руководителям краевых государ­
ственных образовательных учре­
ждений

Главное управление образования и молодежной политики Алтайского 
края направляет приказ № 561 от 05.04.2016 «Об утверждении Положения о 
порядке аттестации руководителей и кандидатов на должности руководите­
лей краевых государственных организаций, осуществляющих образователь­
ную деятельность, подведомственных Главному управлению образования и 
молодежной политики Алтайского края» (далее -  «Положение»).

Данный приказ вносит изменения в порядок аттестации директоров 
краевых государственных образовательных организаций (далее -  «дирек­
тор»), а именно:

1. Аттестации подлежат кандидаты на должность директора и дирек­
тор образовательной организации.

Кандидаты проходят аттестацию в аттестационной комиссии, созда­
ваемой Главным управлением, до назначения на должность. Без прохожде­
ния аттестации кандидат не может быть назначен на должность директора.

Срок действия аттестации кандидата один год. По истечении 1 года 
директор, прошедший аттестацию как кандидат, проходит очередную атте­
стацию на соответствие занимаемой должности.

До истечения срока действия очередной аттестации директор может 
проходить внеочередную аттестацию (п.п.8; 10 Положения).

Очередной и внеочередной аттестации предшествуют квалификацион­
ные испытания по результатам, которых, в зависимости от набранных бал­
лов, директору устанавливается повышающий коэффициент к должностному 
окладу. Срок действия очередной аттестации 5 лет.

2. Сокращен перечень документов, представляемых директором в атте­
стационную комиссию (п.п. 24, 25 Положения).

3. Отменена аттестация вновь назначенных директоров.
Учитывая требования приказа Главного управления от 05.04.2016 

№ 561 необходимо в каждой образовательной организации внести измене­



ния в положение об аттестации руководящих работников (заместителей ди­
ректора, руководителя структурного подразделения; старшего мастера).

Обращаем внимание на то, что руководящие работники должны будут 
проходить только очередную или внеочередную аттестацию по истечении 
одного года после назначения на руководящую должность.

Аттестация кандидатов на руководящую должность, как и аттестация, 
вновь назначенных руководящих работников, проводиться не должна.

Аттестация директоров и руководящих работников, назначенных на 
должности в период с 01.12.2015 по 01.04.2016, будет проведена в соответ­
ствии с Положением о порядке аттестации руководителей (директоров) 
краевых государственных бюджетных, казенных и автономных образова­
тельных организаций, утвержденным приказом Главного управления от 
18.02.2014 № 973 д0 01.06.2016.

Также информируем о том, что Главным управлением издан приказ от 
05.04.2016 № 558 «Об утверждении Положения о служебных командировках 
в Главном управлении образования и молодежной политики Алтайского 
края» (прилагается). Напоминаем, что исполнение указанного приказа обяза­
тельно для всех директоров краевых государственных учреждений, подве­
домственных Главному управлению.
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